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НЕЛЕПОКРАТЫ НАСТУПАЮТ

Сергей ПЕРХАЛЬСКИЙ, газета «Время»
19 ноября 2009 г.

В минувшую пятницу карагандинский адвокат Евгений Танков подал иск на «вконец обнаглевший департамент юстиции по Карагандинской области», который отказал в регистрации общественного объединения «Орден сумасбродствующих нелепократов».
Общественное объединение, призванное объединить всех граждан, которые привыкли смотреть на происходящее вокруг с юмором, непонятным образом напугало чиновников. Да так, что они отдали устав на экспертизу, которая усмотрела в шуточном тексте и библейские выдержки, и сатанинские наклонности. Но главное - усомнились в том, что срок полномочий главы ордена может составлять 100 лет.

Между тем департамент юстиции Карагандинской области, как утверждает адвокат, оказался в весьма щепетильной ситуации. С одной стороны, он отказал в регистрации юридического лица, не обосновав свои действия нормами права. С другой - усомнился в том, что занимать руководящий пост гражданин Казахстана может на протяжении всей жизни.

- Долгожительница из Караганды Сахан Досова прожила больше 130 лет, так что мне вполне хватит 100 лет, чтобы быть главой общественного объединения, - иронизирует Евгений. - Тем более что глава государства одной из приоритетных задач определил увеличение продолжительности жизни казахстанцев.
ИСТОЧНИК:

Газета «Время»

http://www.time.kz/?newsid=13529

* * *
«Свобода слова, получения и распространения информации»

БЕЗЗАКОНИЯ В ТЕМИРТАУСКОМ СУДЕ
Андрей ЦУКАНОВ, Караганда (прислано на эл.почту КМБПЧиСЗ)
23 ноября 2009 г.
«Дом справедливости» - Такие слова предстают  взору посетителей Темиртауского городского суда. Но на самом ли деле работники этого суда точно следуют букве закона при выполнении своих обязанностей? События 19 ноября показывают, что нет. Законностью там даже и не пахнет.

19 ноября в Темиртауском городском суде состоялось очередное судебное заседание по иску рабочих Карметкомбината - структурного подразделения АО «Арселор Миттал Темиртау» к администрации комбината. Как обычно, поддержать истцов пришли их товарищи по работе, а также общественные активисты из Караганды. Однако далеко не всем приехавшим удалось попасть в зал заседания. Уж неизвестно, что за шлея попала под хвост работникам суда, но судебные приставы во главе со старшим судебным приставом Ахметовым наотрез отказались пускать в зал заседания представителей общественности без предъявления пропуска на предприятие АО «Арселор Миттал Темиртау». Немного оторопевшие от такого новшества представители общественности попытались апеллировать к закону, в частности, к Гражданско-Процессуальному Кодексу РК (ст. 19 п.1 – «Разбирательство дел во всех судах и во всех судебных инстанциях происходит открыто»), а также к Нормативному Постановлению Верховного Суда РК   5 от 28.10.2005 «О соблюдении принципа гласного разбирательства по гражданским делам», но приставы и секретарь судьи Оралбековой, ведущей данное судебное разбирательство, всем своим видом показывали, что все эти апелляции для них -  не более чем пустой звук, они просто выполняют указание сверху. Их совершенно не интересовало, что среди приехавших на процесс находился наблюдатель от ОБСЕ, аналитик свободных профсоюзов Павел Шумкин. На просьбу последнего позволить поговорить с председателем суда Мардановым приставы отвечали, что у Его Судейского Превосходительства сегодня не приёмный день, приходите, мол, завтра. 

Таким образом, работники суда нарушили право граждан Республики Казахстан на получение информации. Возмущенные представители общественности написали заявление в городскую прокуратуру Темиртау.

Причины незаконных требований работников суда становятся понятными, если учесть заявление председателя суда Марданова, сделанное им 3 ноября, о том, что он «не хочет ссориться с Митталом». Остается только пожелать гражданину Марданову - быть честным перед другими гражданами РК - объявить о том, что Темиртауский городской суд является структурным подразделением АО «Арселор Миттал Темиртау» (поскольку туда можно входить только по предъявлению пропуска работника компании), повесить эмблему компании на здание суда и начать официально получать зарплату от Миттала.

* * *

«Права мигрантов»

ПРАВИТЕЛЬСТВО КАЗАХСТАНА НАМЕРЕНО ПЕРЕСМОТРЕТЬ СВОЕ ОТНОШЕНИЕ К ТРУДОВЫМ МИГРАНТАМ
Андрей ГРИШИН, КМБПЧиСЗ (для Voice of Freedom)

25 ноября 2009 г.
Впервые Казахстан подвергся критике в области соблюдения прав трудовых мигрантов со стороны международной правозащитной организации. Исследовательская миссия Международной федерации по правам человека (FIDH), работавшая в Казахстане и Кыргызстане, констатировала грубые нарушения прав трудовых мигрантов и беженцев.

«Миграционная политика Казахстана ограничивает возможности легального найма на работу, что делает положение мигрантов еще более уязвимым. Ссылаясь на последствия экономического кризиса, власти наполовину сократили квоты разрешений на работу. В то же время ими проводится вызывающая тревогу политика «национального приоритета». Система квот предусматривает выдачу разрешений на работу предприятиям-работодателям, а не самим трудящимся, что лишает последних возможности сменить работу, если работодатель нарушает их права», – говорится в коммюнике организации.

На самом деле экономический кризис заставил власти Казахстана серьезно пересмотреть свое отношение к трудовым мигрантам. Первая крупная операция в этом году под кодовым названием «Нелегал-2009» выявила более 10 тысяч иностранцев, работающих в Казахстане, не имея на то разрешения. Правда, по завершению операции выдворили только 1451 человека, параллельно 200 работодателей попали под административную ответственность за незаконное привлечение рабочей силы из-за рубежа. Однако силовые ведомства дали понять, что на этот раз разовой операцией не ограничатся и иностранные рабочие ежедневно рискуют оказаться в числе пойманных нелегалов. К тому же 10 тысяч – капля в море, поскольку, по данным МВД, в 2008 году в Казахстан прибыло более миллиона трудовых мигрантов, большинство из которых - нелегалы. Для 15,5-миллионного Казахстана – это достаточно весомый показатель.

В прилегающем к Алматы поселке «Заря востока» должна была состояться встреча с тремя узбекскими рабочими, занятыми в возведении частного дома. Однако меня буквально на десять минут опередила миграционная полиция. «Ничего страшного, - заверил Алихан, один из местных жителей. – Их так уже не в первый раз (забирают), наниматель заплатит деньги и отпустят». 

В тот же день в соседнем поселке я встретился с Саддирдином (имя изменено), этническим уйгуром, нелегально перебравшимся из Китая в Казахстан пять лет назад. За время, проведенное здесь, Саддирдин в совершенстве овладел русским и казахским языками. 

«Хотя у меня нет никаких документов, полиции я не боюсь. Просто говорю, что из соседнего колхоза, забыл документы дома, даю тысячу тенге и меня отпускают. По-русски же я говорю даже лучше ваших», – с гордостью сообщает Саддирдин. 

Он выполняет низкоквалифицированную работу на небольшом предприятии недалеко от дома: до сих пор безопасность для него на первом месте. Экономический кризис его особо не пугает – зарабатывает он очень мало, так что спокойно может сменить профиль работы, как уже происходит неоднократно. Главное условие, чтобы работа была недалеко от дома, а мелких работодателей, согласных без каких-либо документов взять себе исполнительного работника за предельно малые деньги до сих пор достаточно.

В принципе, если бы не кризис, статус-кво между властями, работодателями и трудовыми мигрантами мог сохраниться в неизменном виде. Правда, число безработных за последние полгода, по данным министерства труда и соцзащиты населения Казахстана, составил 6,9% при скрытой безработице 1,7%. В то же время администрация самого крупного города страны Алматы озвучила цифру в 100 тыс. человек – и это только казахстанских граждан.

Прежде всего, экономический кризис в Казахстане ударил по строительному бизнесу, где, в основном и были заняты гастарбайтеры. Массовые сокращения и увольнения в двух основных городах страны – Астане и Алматы совпали со всплеском уличной преступности.

По словам начальника департамента внутренних дел Астаны, полковника полиции Марата Демеуова, большинство преступлений совершают именно приезжие. Начались неприятности и для многочисленных трудовых мигрантов, пытавшихся переждать трудные времена в Казахстане. 

«Позиция властей однозначна: мигранты не вовлечены в криминал, но журналисты неоднократно поднимают эту тему. И часто внутренних мигрантов, которые как раз таки вовлечены, и внешних сливают в один котел»,  – говорит Павел Шалусь, региональный координатор проекта по трудовой миграции в Центральной Азии Международной организации по миграции. 

По его словам, приезжие рабочие мигранты скорее сами становятся жертвами криминальных отношений и отсутствия законодательной защиты.

«Одно из главных нарушений  - это изъятие документов, в основном, их отбирают бригадиры. После этого даже если полиция попытается определить, откуда этот мигрант, то ничего не добьется – далеко не все говорят по-русски. Другая проблема – это неоплаченный труд, чему способствует законодательная ситуация. Не платят, естественно, тем людям, у кого нет права на труд. Но, конечно, сам работодатель не заинтересован в легализации мигрантов, тогда бы ему пришлось платить налоги. В то же время осталась проблема депортаций. К примеру, в 2008 году было 17 тысяч депортаций и только 2000 работодателей были как-то наказаны», - отмечает эксперт.

То, что в связи с кризисом подписанная президентом Казахстана Концепция миграционной политики на 2007-2015 год, требует серьезной корректировки, не скрывают и в правительстве. Прежде всего, требуется закон о миграции, а также присоединение к Международной конвенции ООН о защите прав трудящихся мигрантов и членов их семей, к которой Казахстан так и не присоединился. Без этого, несмотря на все заверения в том, что мигранты наделены с казахстанцами равными правами, на практике первые крайне редко подпадают под защиту закона. 

«Дело в самих мигрантах: они идут к нам или в НПО только когда не получают деньги, а в каких условиях работают, то что у них забирают паспорта – это их не волнует», – говорит Павел Шалусь. 

Хабылсаят Абишев, глава комитета по миграции Минтруда и соцзащиты населения на встрече в Астане приводит свои цифры и доводы. 

«Сейчас нелегальная эмиграция достигает 20 тысяч человек. По квоте сейчас 63 тысячи легальных мигрантов, и работает где-то 53 тысячи. По квоте в 2008 году предполагалось 126 тысяч легальных мигрантов. На 2010 год еще даже не знаем», - информирует он. 

Но если гастарбайтеры из Кыргызстана минимально защищены двусторонними договорами, то у их коллег из Узбекистана положение намного хуже. Ислам Каримов, президент Узбекистана, отказывается признавать факт массового выезда граждан его страны на заработки в соседние страны. В итоге узбеки нелегально работают в Казахстане, но при этом по законам Узбекистана они также не имеют права работать за рубежом. Так что в случае конфликтных ситуаций посольство Узбекистана не только не окажет своим гражданам никакой помощи, но по возвращении на родину их могут привлечь к ответственности.

Южно-казахстанский город Шымкент, а также его окрестности, соприкасающиеся с узбекской границей, считается перевалочной базой для трудовых мигрантов из Узбекистана. Рынки по продаже рабочей силы начинают функционировать рано утром и часам к девяти, как правило, все рабочие обретают своих «покупателей».

«Они согласны работать и за 200 и за 150 долларов в месяц. Понятно, что местные за такие деньги работать не станут, – рассказывает руководитель шымкентского отделения республиканского общественного движения «Талмас» Дмитрий Бурминский. – И еще, я скажу, - те, у кого не получилось уехать дальше – в Россию, Астану или Алматы, остаются работать у нас. Почти каждый шымкентец использует на строительстве узбеков. У меня недавно ремонт в квартире делали». 

Действительно, в Шымкенте узбекские рабочие задействованы во всех сферах, где требуется дешевая и неквалифицированная рабочая сила – от уборки хлопка до строительства и работы в кафе и закусочных. 
Глава госкомитета по миграции Хабылсаят Абишев, говоря о проблемах узбекских рабочих, поясняет: «У соседей экономической положение трудное, мы им не препятствуем. Если бы узбекские рабочие признались бы сами, что они работают, мы бы их признали трудовыми мигрантами. Наш президент сам сказал, что мы не можем отказывать людям… К тому же все мигранты – родственные нам народы, так что люди относятся к ним лояльно. Такая у нас позиция. К тому же, мы единственными в СНГ проводим закон о миграции...»
О намерениях правительства изменить ситуацию в области нелегальной говорит Асель Нусупова, вице-министр труда и социальной защиты.

«Даже наши новые правила, введенные в том году, не соответствуют реалиям сегодняшнего дня,  – отмечает вице-министр. - Однозначно сказать, сколько трудовых мигрантов в Казахстане не может никто. В этом году мы заняли жесткую позицию, чтобы поставить заслон на пути нелегальной миграции, и мы хотим усовершенствовать порядок привлечения мигрантов. Теперь мы хотим установить страновые квоты, это, скорее, пойдет на двустороннем заключении договоров. Казахстан подписал конвенцию СНГ о защите прав мигрантов: право на безопасный труд, минимальную заработную плату, возмещение за повреждения и минимальный объем бесплатного медицинского обслуживания. Мы имеем двустороннее соглашение с Кыргызстаном, но в связи с экономическим кризисом, мы не привлекаем сезонных рабочих. Но если положение улучшится, снова начнем. С Узбекистаном, откуда большинство нелегальных мигрантов, мы так и не нашли точек соприкосновения. Сейчас есть соглашение с Таджикистаном… Китайская сторона хочет заключить с нами соглашение в рамках ШОС по трудовой миграции. Китай предложил свой проект, но мы и Россия имеем другие взгляды». 

Более пессимистичную позицию занял Павел Шалусь. Он уверен, что «правительство ищет больше защиты для себя».

«Правда, в данный момент они пытаются найти больше ответственности для работодателя. Они теперь больше открыты для сотрудничества. Пару лет назад я пытался попасть в рабочую группу по разработке закона о миграции, но ничего не вышло. Но теперь они звонят сами и спрашивают: Павел, а почему ты не приехал?» – добавляет сотрудник МОМ. 

По его мнению, Конвенция СНГ о защите прав мигрантов не дает реального права на равный труд, страхование жизни и медицинское обслуживание. К тому же в настоящее время «одна из главных проблем лежит в самой системе». «Если работодатель не удовлетворен или просто не хочет платить, он или выкидывает мигрантов или перепродает другим работодателям. Мигранты же не могут поменять работодателя. Если работник нигде не зарегистрирован, нет и медицинской помощи. А в соответствии с новым законом, легальные мигранты будут иметь равные возможности с другими гражданами», - поясняет эксперт.

С момента признания Казахстаном экономического кризиса правительство лихорадочно пытается повлиять на ситуацию с трудовыми мигрантами. «Но сокращать квоты – это не выход, так или иначе они будут вынуждены сюда возвращаться. Мигранты пытаются переквалифицироваться и все равно находят места. Сейчас на рассмотрении находится краткий проект закона о мигрантах. Естественно, в нем упомянут кризис, но кризис проходит… Вот только они ссылаются на Европу. И если в Европе ужесточится отношение к трудовым мигрантам, то и в Казахстане тоже. И к тому же Казахстан, скорее всего, не подпишет Конвенцию ООН по трудовым мигрантам», - полагает Павел Шалусь.

Вячеслав Калюжный, руководитель Национального центра по правам человека, в целом соглашается с мнением П.Шалуся.
«Нам требуется совершенствование законодательства: у нас есть закон о миграции, но нет закона о беженцах, к тому же Казахстан так и не присоединился к Конвенции ООН о мигрантах. И с точки зрения прав человека мы должны присоединиться и к ней», - говорит он. 

Но кризис, на его взгляд, существенно отразился и на трудовом рынке. И пояснил на простом примере: «Рядом с моим домом строят новый микрорайон. Три года назад в автобус 35 нельзя было войти, все занимали строители, которые ехали на работу в этот микрорайон. Сейчас уже можно и даже выйти потом в чистой одежде. Так что финансовый кризис сказался однозначно. Но все это временные трудности. Если есть работа, никакие границы людей не удержат. В будущем же Казахстан станет еще более привлекательной для мигрантов страной», - уверен Вячеслав Калюжный.

В столичном офисе Казахстанского международного бюро по правам человека и соблюдению законности я встретился с 28-летним Мусой, который перебрался в Астану из Ташкента шесть лет назад. По узбекским меркам ему повезло: начав работать в качестве строителя, с начала кризиса в строительной отрасли он переквалифицировался в промышленного альпиниста, и зарабатывает в месяц более 500 долларов. Он очень доволен своей работой в Астане, где живут «очень хорошие люди». И хотя, по его рассказу, он не может пользоваться бесплатной медицинской помощью, зарабатывает несколько меньше своих коллег – граждан Казахстана, - но все равно уверен в своем будущем, хотя и не связывает свои надежды с обсуждаемым законом о миграции, о котором он узнал впервые.

«Через три месяца я женюсь. Моя невеста из Астаны, и я уже сдал документы на получение гражданства Казахстана. Сейчас еще трое моих друзей из Ташкента хотят приехать на работу в Астану», - говорит он. 

На вопрос, не боится ли он последствий экономического кризиса, он только усмехается: «У нас в Узбекистане всю жизнь кризис. А в Казахстане всегда можно найти работу, главное - уметь работать. Все равно «ваши» никогда не станут работать за те деньги, которые платят нам. А мы все перетерпим…»
Опубликовано:

Голос свободы Центральной Азии

www.vof.kg
* * *
«Права заключённых и подследственных»

В ОДНОЙ ИЗ ПАВЛОДАРСКИХ КОЛОНИЙ ЗА НЕДЕЛЮ ВЫЯВИЛИ БОЛЕЕ ДЕСЯТИ СЛУЧАЕВ ЗАРАЖЕНИЯ ВИЧ
Информационное агентство КазТАГ
23 ноября 2009 г.

В павлодарской колонии АП 162/3 за одну неделю плановой проверки сразу 11 заключенным поставлен предварительный диагноз «ВИЧ», об этом стало известно по неофициальной информации от источника в областном центре по профилактике и борьбе со СПИД (ОЦ СПИД).

Возможно, массовое заражение в колонии строгого режима произошло инъекционным путем. Официально в областном управлении КУИС, а также в региональном Центре СПИД информацию пока не подтверждают, но и не опровергают, ссылаясь на отсутствие подтверждения предварительных результатов республиканской лабораторией.

Однако в субботу 21 ноября в Павлодаре состоялось экстренное заседание с участием сотрудников органов КУИС, департамента здравоохранения, ОЦ СПИД.

«За последнюю неделю было одномоментно зарегистрировано 11 случаев ВИЧ-инфекции в АП 162/3, подтвержденных двоекратно методом ИФА лабораторией областного центра СПИД», - сообщила в ходе совещания начальник департамента здравоохранения области Гульфаз Аубанова.

Всего, по данным областного управления КУИС за 10 месяцев 2009 года в исправительных учреждениях Павлодарской области было выявлено и подтверждено 16 новых случаев ВИЧ-инфекции у осужденных граждан.

ИСТОЧНИК:

http://www.zakon.kz/154821-v-odnojj-iz-pavlodarskikh-kolonijj-za.html

* * *

ПРОКУРАТУРОЙ КОСТАНАЙСКОЙ ОБЛАСТИ ВЫЯВЛЕНЫ НАРУШЕНИЯ ПРАВ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ, СОДЕРЖАЩИХСЯ ПОД СТРАЖЕЙ
Генеральная прокуратура РК

20 ноября 2009 г.

Прокуратурой Костанайской области проведена проверка применения законодательства о защите прав и интересов несовершеннолетних в ГУ «УК-161/1» УКУИС МЮ РК по Костанайской области (далее – СИЗО).

Установлено, что в процессе содержания под стражей несовершеннолетних, обвиняемых в совершении преступлений, не соблюдаются порядок их размещения в камерах, санитарно-эпидемиологические правила и нормы по охране их здоровья, не обеспечивается должная организация медицинской помощи. 

Согласно пп.1 п.2 ст.32 Закона Республики Казахстан «О порядке и условиях содержания под стражей подозреваемых и обвиняемых в совершении преступлений» (далее - Закон), при размещении подозреваемых и обвиняемых, а также осужденных в камерах обязательно раздельное содержание несовершеннолетних и взрослых, за исключением случаев, когда для профилактики правонарушений в камерах, где содержатся несовершеннолетние, необходимо содержание положительно характеризующихся взрослых, впервые привлекаемых к уголовной ответственности.

Данное требование в СИЗО не соблюдается.

К примеру, на момент обхода в камере № 35 одновременно с 8 несовершеннолетними содержался осужденный 1977 года рождения, уже имевший к моменту помещения в СИЗО судимость, что нарушает права несовершеннолетних на личную безопасность и ставит под сомнение ожидаемые результаты позитивного влияния данного лица на подростков. 

В соответствии с п.1 ст.23 Закона, администрация места содержания под стражей обязана обеспечить соблюдение установленных санитарно-гигиенических и противоэпидемических требований, охрану здоровья подозреваемых и обвиняемых.

Между тем, проверкой СИЗО установлено, что медико-санитарное обеспечение несовершеннолетних организовано не должным образом.

Кроме того, при проведении профилактических медицинских осмотров не соблюдается полный объем исследований: не проводится общий анализ крови и мочи.

Проверкой установлено отсутствие 22 из 95 требуемых единиц медицинского оборудования и изделий медицинского назначения, таких как стерилизатор, кушетка, ширма медицинская, рентген стационарный, аппарат для искусственного дыхания.

В прачечной СИЗО выявлено несоблюдение санитарно-эпидемиологических требований в части обеспечении поточности технологического процесса без пересечения и соприкосновения чистого и грязного белья. 

При наличии в СИЗО ВИЧ- инфицированных и инфекционных больных данное обстоятельство нарушает гарантированное несовершеннолетним ст. 8 Закона Республики Казахстан «О правах ребенка в Республики Казахстан» право на охрану здоровья.

По итогам проверки по представлению прокуратуры области приказом начальника ГУ «УК 161/1» заместителю начальника учреждения по оперативной работе объявлен выговор. К дисциплинарной ответственности в виде выговора привлечены также начальники оперативного и медицинского отделов ГУ. 

Кроме того, в Комитет УИС МЮ РК подана заявка на приобретение необходимого медицинского оборудования.

ИСТОЧНИК:

www.procuror.kz/?type=news&s2id=126&sid=33&pid=26&iid=3&lang=ru&nid=6378
# # #
«Право на труд и достойную оплату труда»

ВЗЯТЬ НЕЧЕГО? ИЛИ ПОЧЕМУ ПРОКУРАТУРА НЕ ПОДДЕРЖИВАЕТ РАБОЧИЙ КЛАСС
Ольга КЛИМОНОВА, директор Актюбинского областного филиала КМБПЧиСЗ
24 ноября 2009 г.

В Хромтаусском районе Актюбинской области рабочие потребовали закрыть долги по зарплате. Все работы на карьере «Актобе Тас» были прекращены. Какой смысл, если деньги не платят с мая 2009 года?
Минимальная задолженность превышает 200 тысяч тенге на каждого рабочего. Люди уже не могут отовариваться в магазинах в долг, не могут закупить уголь на зиму, нечем кормить скот. На работах в карьере «Актобе Тас» были заняты в основном жители Хромтаусского района, но много и приезжих из других сельских районов Актюбинской области. 
- Жалобы в департамент труда ничего не дают, - говорят собравшиеся, - денег у предприятия нет.

- Я сам сижу без зарплаты с апреля, - делится наболевшим директор предприятия «Актобе Тас» Акораз Ербулек, - с прошлого года не продали ни одного килограмма щебня. Мы оказались в ловушке: на складах скопилось продукции на триста миллионов, но ее никто не берет. При этом, у предприятия есть кредиты, под которые покупали новую технику. Такая же ситуация складывается и на «Коктасе», «СБСе» и «Актобемунайтасе». Задолженность по зарплате 22 миллиона 321 тысяча тенге. Нужно было отправить людей в отпуска без содержания еще в ноябре прошлого года, но акимат попросил подписать меморандум. Согласно этому договору мы не можем сокращать людей, должны обеспечить их работой. Что мы и выполняли. А у нас в штате 60 рабочих! Нас уже проверяли и налоговая и прокуратура и департамент труда — взять с нас нечего.
По словам бастыка, нужно потуже затянуть пояса и дождаться следующего года, когда начнет строиться дорога Западная Европа - Западный Китай, тогда и появятся заказы.
Людям пообещали выдать долги уже в ноябре. Обещанию не верят, подобными «завтраками» их кормят не первый месяц. Сами же рабочие намерены обратиться в суд. 
Общая задолженность по зарплате в актюбинской области достигла 192 миллионов тенге, объясняют в прокуратуре, в долгах сидят в основном предприятия, выпускающие стройматериалы, буровые компании и охранные фирмы. Задержки у всех обоснованные, поэтому штрафы в этом деле не помогут.
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