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ГЛАВА ЦЕНТРА ОБСЕ В РК БЫЛ ЗАДЕРЖАН ПОГРАНИЧНЫМИ СЛУЖБАМИ

 Kazakhstan today 

23 октября 2003г.

       Глава центра ОБСЕ в РК Антон Рупник 21 октября во время прохождения паспортного контроля при вылете из аэропорта Алматы рейсом Алматы-Астана был задержан пограничными службами РК. Об этом корреспонденту KZ-today стало известно из информированных источников. Причина задержания на внутреннем рейсе дипломата высокого ранга пограничными службами РК в настоящее время остается неизвестной. Комментировать данный инцидент в пресс-службе центра ОБСЕ в РК отказались. Информация о происшествии уточняется в пресс-службе Погранвойск КНБ РК. 

 ИСТОЧНИК:

http://www.gazeta.kz/art.asp?aid=35525

* * *

Политические права

ХОЧУ ВСЕ ЗНАТЬ!

Акмолинский областной филиал КМБПЧиСЗ

18 октября 2003г.
14 октября 2003 года в санатории "Приозерный" во время подготовки к семинару руководителя Акмолинского областного филиала КМБПЧиСЗ срочно вызвал к себе заместитель директора санатория Юрий Павлович, не говоря о предмете разговора. Предварительно перед этой встречей с ним были обговорены все организационные моменты и выплачены деньги за проведение семинара в санатории.

В кабинете зам.директора санатория сидел человек, с которым Юрий Павлович попросил переговорить организатора семинара. Собеседником оказался сотрудник Департамента КНБ Щучинского района Акмолинской области (данные и № служебного удостоверения имеются).

Цель собеседника состояла в получении полной информации о семинаре, его участниках, гостях, лекторах, темы и программы семинара, а также участия в нем иностранных граждан. Мотивация сотрудника ДКНБ основывалась на том, что "он должен всё знать", так как его функции включают в себя обеспечение оперативной деятельности курортной зоны.

В итоге сотрудника ДКНБ был приглашен на семинар, дабы сам воочию убедился в его абсолютно мирном характере. Однако сотрудник спецслужб посчитал, что знаний, полученных во время беседы, ему уже достаточно и на самом семинаре его не оказалось. Поясним, что в ходе беседы представителю КНБ сообщили тему семинара, разъяснили, что лекторами будут сотрудники гос.органов, читающие лекции для других сотрудников гос.органов г.Астаны и Акмолинской области. Из иностранных граждан ожидался Майкл Чанц – глава миссии Международной Организации по Миграции в РК.

Визит сотрудника органов национальной безопасности перед проведением обучающего семинара уже давно уже не из рамок вон выходящее событие. За последний год власти более десятка раз срывали различные обучающие семинары (в основном касательно правозащитной и выборной тематики), выставляя их несанкционированными собраниями, а на организаторов «несанкционированного обучения» заводились вполне нормальные административные дела. В регионах Казахстана уже практически все обучающие мероприятия сопровождаются кураторами органов правопорядка, которые по долгу службы вынуждены таким вот образом радеть за сохранение конституционного строя государства, откровенно зевая и скучая во время обучения по специфическим предметам.    

* * *

ЕСЛИ ЛУЧШИЕ ЛЮДИ ГОРОДА ТРЕБУЮТ, ВЛАСТЬ ОТКАЗАТЬ НЕ В СИЛАХ

Андрей КЛИМОНОВ, Актюбинский областной филиал КМБПЧиСЗ

21 октября 2003г.
Сегодня в Актюбинском городском суде начался процесс по делу Жасарала Куанышалина – достаточно известного в Актюбинской области политика, пошедшего наперекор властям, обвиняют в клевете.

Иск в суд подал адвокат Толеген Болек, знаменитый в Актюбинске тем, что защищал в свое время другого местного оппозиционера Айдоса Садыкова. Напомним, что помогал своему подзащитному Толеген Болек своеобразно: участвовал в пресс-конференции, организованной областным акиматом, на которой зачитал покаянное признание якобы написанное Садыковым. В дальнейшем выяснилось, что Айдос Садыков письмо не писал и от услуг Толегена Болека отказался. Об этом в политических заявлениях, опубликованных в интернет-на сайте «Навигатор-II», говорил Жасарал Куанышалин. 
Можно предположить, кому с некоторых пор оказывает услуги адвокат Толеген Болек. Незадолго до судебного процесса по обвинению Жасарала Куанышалина в клевете, в областной газете «Актюбинский вестник» увидели свет гневные «письма трудящихся», требующих покарать ершистого политика, так как вся, так называемая, «Куанышалиана» печаталась в нескольких номерах акиматовской газеты. В одном коллективном послании авторы, «лучшие люди области», требовали привлечь Жасарала Куанышалина к уголовной ответственности. Желание народа исполнили: ныне оппозиционер – на скамье подсудимых.
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Дискриминация

СЛУЖИТЬ БЫ РАД…

ИЛИ ЕЩЕ ОДНА ИСТОРИЯ О ВСЕМОГУЩИХ МОНОПОЛИСТАХ

Юлия СТЕПАНОВА, Павлодарский областной филиал КМБПЧиСЗ
16 октября 2003г.
В Павлодарский филиал Казахстанского бюро по правам человека и соблюдению законности обратились с заявлением Солопова А.Б., Ковальчук Н.Ф., Писаренко Л.Д., в котором они просят разобраться с ситуацией, сложившейся в связи с их увольнением с работы.

 С 27 декабря 2002 года Областная дирекция телекоммуникаций расторгла трудовые договоры с Солоповой А.Б., Ковальчук Н.Ф., Писаренко Л.Д., в связи с сокращением штата.

    
Женщины подали в суд иск о восстановлении их на работу, считая свое увольнение незаконным, т.к. производилось оно по возрастному признаку, «завуалированное» под сокращение. Солопова, Ковальчук и Писаренко надеялись, что суд защитит их права и вынесет законное справедливое решение, но они не учли того обстоятельства, что ответчиком являлся  ОАО «Казахтелеком». А такой крупный монополист как ОАО « Казахтелеком» никак не может действовать незаконно, да  этого и не нужно, т.к. права работодателей в новом  законе «О труде в РК» представлены и защищены сверх всякой меры.

    Суд вынес решение отказать Солоповой А.Б., Ковальчук Н.Ф., Писаренко Л.Д. в удовлетворении исковых требований к ОАО «Казахтелеком», так как уволены истицы в связи с сокращением штатов и процедура увольнения ответчиком была соблюдена, а именно, за месяц до расторжения трудового договора работодатель письменно оповестил об этом истиц.

    То, что у Солоповой А.Б. 28 лет безупречного труда на данном предприятии, Ковальчук Н.Ф. принята электромехаником АТС-3 в 1985году, а Писаренко Л.Д. была зачислена в цех телеграфа еще в 1966 году, и общий стаж этих женщин на данном предприятии составляет 81 год, для дирекции предприятия - монополиста и суда не представляется хоть сколько-то значимым фактом.

    Также не считается сколько-нибудь значимым то обстоятельство, что бывшие работницы являются привилегированными акционерами ОАО «Казахтелеком», так Солопова имеет 47 акций и утрачивает свои права акционера и гарантированное право на запрет увольнения на данном предприятии только в случае банкротства или ликвидации ОАО «Казахтелеком». При акционировании предприятия работницы были ознакомлены и подписали вышеупомянутый приказ, однако документа сейчас на предприятии «найти» не могут. Какие обстоятельства могут этому послужить, можно только догадываться.

    Не приняли во внимание ни администрация, ни суд и то, что  Солопова А.Б. - мать одиночка, на ее иждивении находятся двое несовершеннолетних детей:11 и 15 лет, с ней проживает мать-инвалид 1923 года рождения, которая парализованная и за которой нужен постоянный уход. Все три женщины другого заработка и дохода не имели. Получая постоянный заработок, они имели возможность обеспечивать себя и детей: приобретать лекарства, одежду, питание; оплачивать коммунальные услуги и налоги. Теперь же они, как и многие наши граждане, не имеют средств к существованию.

    Но самое главное в этой истории, что  женщинам от 48-52 лет, самый лучший, наиболее продуктивный для трудовой деятельности возраст отдали этому предприятию, они нигде больше не работали и других специальностей не имеют. Теперь, в условиях падения спроса на рабочую силу, эти женщины практически не имеют перспективы найти работу по специальности, т.к. их  возраст перешел 45-летний рубеж.

    Еще небольшой штрих к данному сюжету: задолго до увольнения, во время и после него, а именно в период с июля 2002 г. по январь 2003 г. было принято около 50-ти новых работников, в том числе на должности, с которых уволены женщины. В решении суда подчеркивается, что увольнение произведено в связи с сокращением штата, т.к. в результате модернизации отпала необходимость в использовании многочисленного физического труда, тогда чем объяснить факт приема на должность электромехаников мужчин и сокращение женщин – электромехаников, которым под пятьдесят и старше, как не дискриминацию по возрасту и полу?  

   Правительством Республики Казахстан взят курс на улучшение положения женщин в нашей стране и многое уже сделано в этом направлении. Одно из главных событий – присоединение 29.07.98 года РК к Конвенции о ликвидации всех видов дискриминации в отношении женщин, создана Национальная комиссия по делам семьи и женщин при Президенте РК, которая в июне прошлого года предложила проект закона «О равных правах и возможностях», направленный на достижение фактического равноправия между мужчиной и женщиной. Но, несмотря на то, что основные пункты по защите прав женщин и равноправия уже закреплены в главных законах РК, в жизни мы наблюдаем наличие дискриминации женщин, особенно на уровне их положения в обществе. На данный момент казахстанским женщинам трудно реализовать гарантированные конституцией права: практически невозможно устроиться на работу по специальности женщине старше 45 лет. А ведь согласно ст.4 Закона «О труде», никто не может быть ограничен в трудовых правах в зависимости от пола, возраста, расы.

   Вот и получается, что на сегодня в Казахстане «права женщин существуют де-юре, но не де-факто.
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